=
ARTA DE COMPRO

MISO v ¢
CASA Y EL PATRON ROOOPERAC'ON C

ONJUNTA ENTRE LA EMPRESA
R ARRIBA. o0 MEJORAMIER G DE LA COMUNIDAD DE ZAPADRIL
NICIPIO DE PUERTO CORTES, CORTES.

Sotros los Senores MARSHA I g€ edad, casado estadoin gen
c?i)omei’io en San Pedro Sula Corteg con Numero ge fcgti;"gavc?c; N 02-1304- 2012-00001
en mi cONAICIOn de REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA AGRECASA. quen on 1o
sucesivo se denominarg LA EMPRESA". ¥ SANDRA GRISELDA GODOY RODRIGUE
nondurena, casada por union libre, mayor de edad, ¢

de ldentidad 0506-1986-007

z
on domicilio en Puerto Cortes con Numero
"UI732 Presidente gef PATRONATO DE LA COMUNIDAD DE
ZAPADRIL ARRIBA segun Certificago ga ~ulio de 2022, aprobad por la Corporacion Municipa
y extendida por el Alcalde Municipay Y €l Gerente de Planificacion
de Puerto Cortes, y haciendo ysq de |

Cion y Desarrollo de esta C ud
: as facultades otorgadas, tal como lo acredita ! lib
actas del patronato, quien en | Sucesivo se denominara "EL PATRONATO": hemos con
en celebrar €] presente Compromiso ge Inclusion Social y de Cooperacion Mutua
regiré de acuerdo a los términos, condiciones y estipy
clausulas:

laciones establecidas en as
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CONSIDERANDO (1): AGRECASA es Una empresa comprometida con la conservacion del
medio ambiente y el desarrolio socia| de las comunidades de su entorno inmediato desarrolla
proyectos enfocados principalmente en la infraestructura como base de desarrolio de las
comunidades donde operan los Negocios, procurando el equilibrio economico, social y ambiental
para el mejoramiento la calidad de vida Y el crecimiento de las mismas.

CONSIDERANDO (2): EL PATRONATO tiene la autoridad delegada de dirigir a la comunidad
0 Zapadil Arriba y representa de forma integral a Ia comunidad promoviendo la participacion y
compromiso de los pobladores en la gestion de recursos materiales y econémicos destinados a
l ejecucion de programas y proyectos tendien
Omunidad.

tes a contribuir con el desarrollo social de la

“ONSIDERANDO (4): 1 A EMPRESA
Yscan aunar

y EL PATRONATO de I3
Yoyectos que

. cOmunidad de Zapadril Arri
esfuerzos a través de una alianza de coordinacia b Arriba,
coadyuven el mejoramiento de Ia ¢

: Ny gestion de rograma
alidad de vida de sys pobladores.p . '
,ggR TANTQ:.
2N acuerdo resolvemos suscribir la present
0N social

: € Carta de com
4l que se regira de conformidad a |as Clausulas siguienter;r

OMiso y cooperacis




IMERA: JUSTIF)|
SULA PR_ CACIS
AV PRESA interesada en confripy I\;.]
1A 5 de vida de los pobladores ge la comONSerVacisn ge| me

calod ara la gestion Comunidaq de fiio ambiente y a mejorar la
) TRONATO P 2 de recursog San Ramén aunara esfuerzos con EL

: ' i s Promueva (i
erdo & las necesidades Prioritariag Blantag €van la ejecucién de Programas y proyectos

L‘. acu g .
<alizado por EL PATRONATO. das segun ef Propio diagnostico comunitario

amon cuenta con muchas i
sy RAMO Bt o Necesidades de caracter: ' ‘
nte, sin embargo, cuent - Social, educativo, Infraestructura,

3 ridad y amb
\,'pd segu £ enta
‘:ees una fortaleza para la gestion y coordinacionC:n una excelente organizacién comunitaria

necesidades prioritarias establecidag en el diagnc,e Programas y proyectos que respondan a

.~
¢ stico Comunitario.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO GENERAL

mousar el desarrollo social de |a COmunidad de San Ramg 3 , -

Y mon, mediante la intervencién
wordinada de Ut E'z"': :EdSA con EL PATRONATO generando programas y proyectos que
pomuevan la sostenibilida dg los mismos, compromiso Y participacion de EL PATRONATO y
3 los pobladores de la comunidad en Ia ruta de acarreo del proyecto de LA EMPRESA.

CLAUSULA TERC_ERA: COMPROMISOS DE LA EMPRESA
Eecutar en coordinacion con el patronato Ia financiacién con materiales de los proyectos de
nversion social identificados por la comunidad.

A partir de la firma del Acuerdo

1. Establecimiento de un fondo con un valor de Lps. 99,000.00, el cual sera administrado
por EL PATRONATO en forma de Solicitudes de materiales por escrito a LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISO DEL PATRONATO
!/ Respaldar y apoyar la participacion de los representantes nombrados por LA EMPRESA ante

£L PATRONATO en asuntos relacionados con la ejecucion y monitoreo de los proyectos
%12d0s por LA EMPRESA.
2 Organizar y coordinar con los miembros de la comunidad para integrar grupos de apoyo para
bs‘p_royectos que se ejecuten en el barrio, asi como la supervision para el seguimiento de |as
ades hasta su total finalizacion.
3) Organ; omités de vigilancia y ambientales para e| cui
'2ar a los pobladores de la zona en ¢ para el cuidado

25 obrag ejecutgdas a través de la gestion de EL PATRONATO.
9 Mante : onia y respeto con el personal g

“Ner una comunicacion efectiva de armon <l nalde LA EMPRESA
bemov.endo reuniones de coordinacion, seguimiento y evaluacién de acciones &jecutadas y en
0 de gjecucion,

PR 4



2 Y
i .
}f\\..:;f::_’
N

gcompafiamiento a| Personal de
‘ﬂ en la SUPervision y 8lecucion ge '“Lt:r EMPRESA durant
M )

\“' q” \ —_— o :
' yectos Comunitaring permanencia en Ia
o g instalacion y manejo e 08 maf ,
er
E )

1alag
QT\'(Q’JQ”')‘ para los proyectos de |a

Quardar |og
- m
construccion ateriales de construceién donados para las

’. informados a los poblad

Ores d .
osses por LA EMPRESA. ® 18 Comunidad Buenos Ajr

res sobre los proyectos

} JWSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS
izzr actividades permanentes de monitoreo y acompafiamiento durante la ejecucién de

SEXTA: VIGENCIA Y DURACION

“ompromiso de cooperacién entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma y

‘“*Gjecucién de los proyectos en mencién tendra una duracién de 1 (un) afio,
drante el cuzl ambas instituciones dedicaran todo su esfuerzo a estos proyectos.

SEPTIMA: RESCISION.
“mpromiso podra rescindirse por las causales siguientes:

+ 240 congertimiento ficaci fas de anticipacié
! evia notificacion con 30 dias de anticipacién.
"""‘"ﬂo por papr;a de EL PATRONATO o LA EMPRESA de algunas de las

y t:% en el presente convenio, previa notificacion por escrito.
OPeraciones de la Empresa.
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indar acompafiamiento g|

i Personal de 1 |
2"‘ gnidad en 1a supervision y g e

. LA'EMP 4
ecucion de g nrovo(;!o‘:E?A curanty s Sl

: i nencia en la
Jnunitarios
psumir 18 instalacién y mang .

J0 de los matey

a),mun‘dad' aleg entregados para |os proyectos de la
gcer €l espacio fisico parg résguardar log materi- )
ggfde construccion. S materiales de construccion donados para las
rmados a los oblad 7
Mantener info p ores de la Comunida R ‘ 5o
:,),anc!ados por LA EMPRESA. nidad 30 de Enero sobre los proyectos
g) Presentar a la Empresa las Solicitudes de suministro de materiales de forma escrita con las

debidas firmas y sellos de EL PATRONATO con por lo

fecha de entrega solicitada menos 3 (tres) semanas de anticipacion
alafecha .

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS
1. Realizar actividades permanentes de

monitoreo y acompafiamiento durante la ejecucion de
los proyectos.

ZMantener comunicacién y coordinacién permanente para el desarrollo de los proyectos,

3. Realizar reuniones de retroa

limentacion, evaluacién de los proyectos en ejecucion para
hacer los ajustes oportunamente.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA Y DURACION
Presente compromiso de cooperacion entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma y

Para efectos de ejecucion de los proyectos en mencién tendra una duracién de 1 (un) afo,

durante el cual ambas instituciones dedicaran todo su esfuerzo a estos proyectos.

£ AUSULA SEPTIMA: RESCISION, |
Pesente compromiso podra rescindirse por las causales siguientes:

" Mutyo consentimiento previa notificacién con 30 dias de anticipacién.
¥ lncumpllmiento por paprte de EL PATRONATO o LA EMPRESA de algunas de las
cla

UsUlas establecidas en el presente convenio, previa notificacién por escrito.

Ty
By ULA OCTAVA: CION DE CONFLICTOS
M’Be alganA' w’:ﬂeisct?,"zs partes firmantes se comprometen a;
. glscar un arreglo nciliatorio directo entre las partes involucradag
. rar 000 : de los puntos en conflict
Un plan de accién de solucion 0.



MLA NO\(I)ENA: CESION =
TO no podrs

ATRONA cede

& ng derechos y/o intereseg adr;ui‘rei'd D'e-?ente co

ﬁSA. "evia autg . a8, obligaciones,
rizacién por escrito por parte de LA

sLAUSULA DECIMA PRIMERA.:

asm_%té firmado inde.pendienteme..—.te de los cambios en representaciones legales de
zmbzs instituciones para garantizar |3 Sostenibilidad de los proyectos comunitarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROCEDIMIENTO Y CONTROL DE FONDOS

= moreseniznte nombrado por LA EMPRESA como enlace directo para coordinar las
siciudes elaboradas por EL PATRONATO estara a cargo del Gerente Ambiental de LA
SHPRESA.

"2 solicitud debera ser debidamente aprobada por EL PATRONATO, entregando una nota
*=slctud 2 LA EMPRESA con firma y sello de los representantes de EL PATRONATO.

72 Fansaceion efectuada debera contener documentacion de respaldo: nota de solicitud de
&PAWTO. cotizaciones de compra, facturas de pago, nota de entrega de materiales.



w OECIVMA TERCERA. MODIFICACION
Al COMBNN en un acuerdo
gesete

tmnsitoﬁo Una vez , :
ja ' § te
| dad de aVudas E S€ encuentre constituida debudameh
A, 18 OX SA, S @ EL PATRONAT : .
:“’m&\"l‘ EMPRESA O se haran 3 través de la fundacié

lestan estar de acuerdo con el
estipuladas en este convenio de cooperacion
it & IOISION social y se CoOMprometen 3 Cumplirio g Cabalidad

2k & b cusl imamos el presente

COMpromis
# o8 WBRF para cada una de las pantes, en |g
s Coeés & los 02

0 de COoperacion en dos ejemplares originales
c
(Cos) dias del mes

iudad de Puerto Cortes, municipio de Puerto
de Julio de| ano 2024




