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RTA DE COMPROMIsO COOPERACION

Y
CASAY EL PATRONATG PRa ME ONJUNTA ENTRE LA EMPRESA
AGRECAS ORA .
ARRIBA, MUNICIpig DE Py g;f;ng DE LA COMUNIDAD DE ZAPADRIL

ORTES, CORTES.

NoSOU'OS los Senores MARSHALL KENT ZOLL maycr Ce edad racanA estadounidense con
domicilio en'S'an Pedro Sula Cortes, con NUmero de .'c'nrti;Ea: g = ﬁn,éjf‘“;;:";_ 501500001 actiian
gt coNCIcen de REPRESENTANTE LEgay DE LA EMPRESA AGRECASA. o
sucesivo se denominara “LA EMPRESA"; y saNDRa GRISELDA GODOY RODRIGUEZ,
pondurena. casada por union lipre, Mmayor de edad, con domicilic en erto Cortes con Nu

ge Identided 0506-1986-00732 pregige s del PATRONATO DE LA COMUNIDAD DE
ZAPADRIL ARRIBA segun Certificado de Julio de 2022, aprobzda por la Corporacion Municipa
y extendida por el Alcald Municipal y e| Gerente de Planificacion y Desarrolio de esta C udad
: as facultades otorgadas, tal como lo acredita e! libro de
actas del patronato, quien en Io SUCesivo se denominara "EL PATRONATO"; hemos convenid
en celebrar el presente Compromise de Inclusién Social y de Cooperacion Mutua, e! | s
regira Jcfe acuerdo a los términos, condiciones y estipulaciones establecidas en las siguient
clausulas:
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i mente en la infraestructura como base de desarrolio de las
comunidades donde operan los NEgocios, procurando el equilibrio economico, social y ambiental
para el mejoramiento la calidad de vi i

CONSIDERANDO (3): EL PATRONATO tiene total apertura a la participacion de organizaciones
das y fundaciones Cuyos objetivos sean favorecer |3 poblacion de la comunidad con sus
Programas y proyectos de beneficio social.

_CONSIDERANDO (4): LA EMPRESA i

| : y EL PATRONATO de |5 comunidad de 7 il Arri
:__hUscan aunar esfuerzos a través de una alianza de coordinacion Y gestion deag?g rﬂaﬁ}rnba.
“HEclos que Coadyuven el mejoramiento de la calidag de vida de sys Pobladores st
.ggﬂ TANTOQ:

o mUn acyerdo ibi
. resolvemos suscribir la presente carta ge -
; : Comprom '
9N social que se regira de conformidad a lag Clausulas siguientegl:o 'S0y cooperacig
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ULA pRIiMERA: JUSTIFICAC!ON
.‘.i PRESA ugteresada en contribyir a la o
V¥ 4 de vida de los pobladoreg de | Onservacign del i hi
cal%d TO para la gestion de recyre .. COMUNIdad ge Mmedio ambiente y a mejorar Ia
A cursos que Promuyey

- 98N Ramén aunars
PA s necesid P a . . nara esfuerzos con EL
jerdo & la ades Prioritarigg Nla ejecucign de programas Y proyectos

o acv Planteadas sanr: .
saizado por EL PATRONATO, as segin g Propio diagnostico comunitario

10N cuenta con muchas '
e :;gi'ridad y ambiente, sin egfbc;mgades o arécter: social, educativo, Infraestructura
sahd, S8 rtal ara | ¥ Q.CUEntaconunaex I izacié taria
e una fortaleza para la gestign y coordin celente organizacion comunitaria

' ol ; acio
s pecesidades prioritarias establecidas en el dia;nggtizﬁggﬁuans-ty Proyectos que respondan a
Iario.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO GENERAL
mpusar el desarrolio social de la comunigaq ge San Ramén, mediante la intervencion
xoinada de LA EMPRESA con EL PATRONATO generando programas y proyectos que

pomuevan 1a sostenibilidad de los mismos, compromjs Y participacion de EL PATRONATO vy

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LA EMPRESA
Secutar en coordinacion con el patronato la financiacion con materiales de los proyectos de

nversion social identificados por la comunidad.

A partir de la firma del Acuerdo

1. Establecimiento de un fondo con un valor de Lps. 99,000.00, el cual sera administrado
por EL PATRONATO en forma de Solicitudes de materiales por escrito a LA EMPRESA

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISO DEL PATRONATO
| Respaldar y apoyar la participacién de los representantes nombrados por LA EMPRESA ante

EL PATRONATO en asuntos relacionados con la ejecucion y monitoreo de los proyectos

0S por LA EMPRESA.

z}ol‘ganizar y coordinar con los miembros de la comunidad par_a_iptegrar grupos t_:!e'apoyo para
0s que se ejecuten en el barrio, asi como la supervision para el seguimiento de las

*Widades hasta sy total finalizacion.
3 Organ; mités de vigilancia y ambientales para el cuig

Zar a | bladores de la zona en co p Cuidado
» elegsnga: a través de la gestion de EL PATRONATO.

9 Manten ; rmonia y respeto con el personal de L a £
~"€r'una comunicacion efectiva de armon : ; -A EMPRESA
do reuniones de coordinacion, seguimiento y evaluacién de acciones €jecutadas y en

Teso de ejecucisn.
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A EMPRESA (!‘Jrafl

e sy parm |
_ ) Imanancia an |
Oyectos COMunitaris i :

L

enalag
oniregados para ios proyectos de |a

dar los
Mate
on eriales de construcoién donados para las

informados a los poblador
ﬁ’”porLA EMPRESA.

. l . . )
BRATD 2 0 1o ence 3 (e s, 1 e5cita con s daticas frmasy seos de EL
| —L% ala fecha de entrega solicitada

i "WA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS
amizz actividades permanentes de monitoreo y acompanamiento durante la ejecucién de

- 708

lemener comunicacion y coordinacién permanente para el desarrollo de los proyectos.

#edzz reuniones de retroalimentacion, evaluacién de los proyectos en ejecucién para hacer

oportunamente.

SEXTA: VIGENCIA Y DURACION
“ompromiso de cooperacién entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma y

“ﬁm de los proyectos en mencién tendra una duracién de 1 (un) afo,
Sarte el cual ambas instituciones dedicaran todo su esfuerzo a estos proyectos.

SEPTIMA: RESCISION.

“mpromiso podré rescindirse por las causales siguientes:
: u"‘_"lrllmlento previa notificacion con 30 dias de anticipacion.
mohmienty por parte de EL PATRONATO o LA EMPRESA de algunas de la
: ahm en el prmrlte convenio, previa notificacién por escrito.
"—'%dqm de la Empresa.



————
indar acompafiamiento g| Personal gg -

%uﬂldﬂd en la supervision y élecucion de -;LA EMPRESA durante

psumir la instalacién y manejo
almunldad-

% entregados Para los proyectos de la

ofrecer €l espacio fisico para re

SQuardar log m
construccion,
ohras de

ateriales de construccion donados para las
) Mantener informados a los

oblad " -~ ,
tngnciados por LA EMPRESA,p ores de la Comunidaq 30 de Enero sobre los proyectos

g) Presentar a la Empresa las Solicitude
debidas firmas y sellos de EL PATRON
ala fecha de entrega solicitada.

8 de suminist

ro de materiales de forma escrita con las
ATO con por |

O menos 3 (tres) semanas de anticipacion

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

!. Realizar actividades permanentes de monitoreo y acompafamiento durante la ejecucién de
los proyectos.

ZMantener comunicacién y coordinacién permanente para el desarrollo de los proyectos,

3. Realizar reuniones de retroa

limentacién, evaluacién de los proyectos en ejecucion para
facer los ajustes oportunamente.

gulusum SEXTA: VIGENCIA Y DURACION

compromiso de cooperacién entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma y
" efectog de ejecucion de los proyectos en mencién tendra una duracion de 1 (un) afio,
#fodo durante e cual ambas instituciones dedicaran todo su esfuerzo a estos proyectos.

SAUSULA SEPTIMA: RESCISION. -
Presente compromiso podré4 rescindirse por las causales siguientes:

* Mutyo Consentimiento previa notificacién con 30 dias de anticipacién,
" Incumplimiento por paprte de EL PATRONATO o LA EMPRESA de algunas de las
Usulas establecidas en el presente convenio, previa notificacién por escrito.

" egepis OCTAVA: RESOLUCION DE CONFLICTOS
Mﬂo algan conflicto, las partes firmantes se comprometen a:

Suscar un o tre las partes involucrad
. lo iliatorio directo en as,
E'aborzu- un :;’; dzn:c:én de solucién de los puntos en conflicto.



fASULA NOVENA: CES|opN =

TO no podra

PATRON-A i Ceder ¢

R derechos y/o INtereseg adqumdopre?'ente Comprg

ﬁ" S 8in pre

JUSULA DECIMA: VOLUNTAD DE
seres reconocen que la fuerzg da egtggPERACION

: Miso, e
Via autor Sus drjeri‘la&. (.itlhl‘jil.t,lr]“(:q

Zacién por escrito por parte de LA

i sntes Oompr:

; =N representacion de nu traspr Omlso_de Cooperacién consiste en la voluntad
jevar una buenz relacién y unir esfuerzos espectlyas Instituciones por lo que en interés

. Para e Mejoramiento de |a calidad de vida de los

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

Esie conver o _9513' firmado indePeﬂdiBntemept_e de los cambios en representaciones legales de
ames InsBluCiones para garantizar la sostenibilidad de los proyectos comunitarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROCEDIMIENTO Y CONTROL DE FONDOS

=2 mpresentante nombrado por LA EMPRESA como enlace directo para coordinar las
siciudes elaboradas por EL PATRONATO estara a cargo del Gerente Ambiental de LA
SHPRESA.

%2 solicitud debera ser debidamente aprobada por EL PATRONATO, entregando una nota
*#soicitud 2 LA EMPRESA con firma y sello de los representantes de EL PATRONATO.

% o .
2 F2nsaccion efectuada debera contener documentacion de respaldo: nota de solicitud de
&’“TRONATO, cotizaciones de compra, facturas de pago, nota de entrega de materiales.



S A ofcv:‘i\x&c:R:: MODIFICACION
: NNV ) C'\, : |
el I_"*_ ‘ sdalic de ayudas a EL PATR HAT NCuentre Constituida debidamente

@m;\w LA EMPRESA S haran a traves de la fundacién
AASRA DECIMA CUARTA.

LOs partici
de f0das y cada una de la ckf; Pantes manifiestan estar de acuerdo con el

Usulas estipuladas ' i
" e

SICNSISR Social y se comprometen & oy, l e Convenio de cooperacion
At plirlo a Cabalidad.

dos ejemplares originales

,'w VBRr para cada una de las parntes, en la ciudad de Puerto Cortes, municipio de Puerto

s, Coes @ los 02 (dos) dias del mes de Julio del afio 2024




